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NONOXEHUE

0 nopsigke paboTbl NPUEMHOM N anesnsaLUnMOHHON KoMuccui [TocyaapCTBEHHOIO Ka3eHHOro
yypexaeHusi A4onosiHMTensHoro obpasoBaHus «ObnacTtHaa OEeTCKO-HOHOLWEeCKas CNopTUBHO-
ajanTuBHas LLUKona»

1. O6wme nonoxeHus

1.1. Hactosuwee T[lonoxeHne o nopsigke pabdoTbl NPUEMHON M anennsuMOHHOMN
Komuccun [ocygapCTBEHHOMO Ka3eHHOro y4ypexaeHusi OOMNOSTHUTENbHOro obpasoBaHus
«ObnactHaa [aeTcko-lOHOWecKasi ChopTMBHO-adanTuBHaa Lwkona» (ganee - Lkona)
paspabotaHo B cooTBeTCcTBUM C DenepanbHbiM 3akOHOM OT 29.12.2012 r. Ne273-93 «O6
obpasoBaHun B Poccuiickon degepauunmn», npukasza Muncnopta PO ot 12.09.2013 r. Ne 731
«O6 ytBepxoeHun [llopsgka npuema Ha  oOyvyeHMe nMO  LOMOSHUTENbHbIM
npegnpodeccmoHasnbHbIM NporpaMmmamM B 0651acTn on3nyeckon KynbTypbl U cnopTay.

1.6. lNMpuemHass (He MeHee 5 4yenoBek) U anennsuMoHHas (He MeHee 3 4erioBek)
KOMMUCCUMM CO3[aloTCs B LENAX opraHusauumn npuvema v NpoBeAeHUs MHAMBMAOYanbHOro
otbopa noctynarowux B NKYOO «OAKOCALL». CocTaBbl AaHHBIX KOMUCCUA N NOSTOXKEHUSA O
HUX YTBEPXKOAKTCA NpUKasomM aupekTtopa LLkonbl.

MpuemHas n anennsauMoHHasa KoMUCCUU OPMUPYIOTCA M3 YUCria COTPYAHWUKOB
LWkonbl, y4acTByloWwmMX B peanu3aumm obpasoBaTenbHbIX nporpamm. AnennsumoHHas
Komuccus popmumpyeTtcs 13 vmcrna paboTHukoB LLkonbl, HE BXOOALWMX B COCTaB NPUEMHOWN
Komuccumn. CekpeTapb NPUEMHON N anennsunMoOHHOM KOMUCCUA MOXET HE BXOOUTb B COCTaB
yKa3aHHbIX KOMUCCUMN.

OpraHmzauuio  paboTbl NpUEMHON W  anennsauMoOHHOW KOMWCCUKW, OpraHusauuio
NINYHOro NpuemMa gmMpektopom LLKonbl CoBEPLUEHHONETHMX NOCTYNALWMX, a Takke 3aKOHHbIX
npeacTaBuTeNEn HeCOBEPLLEHHOMNETHUX NOCTYNAOLWMNX OCYLLECTBISIET CEKpeTapb NPUeMHOM
KOMMUCCUMW.

1.7. MNpun opraHmsauumn npuéma noctynarowmx gupektop LWkonbl obecneuvnBaet
cobnogeHne ux npaB, nNpaB WX 3aKOHHbIX NpeacTaBUTEnen, YCTAHOBMEHHbIX
3akoHogaTenbcTBOoM Poccurickon degepaumm, rmacHOCTb U OTKPbLITOCTb PaboTbl NPUEMHON U
anennauMoHHON KOMMUCCUW, OOBEKTUBHOCTb OLIEHKM CMOCOOHOCTEM W  CKITOHHOCTEN
NoCTynatoLLUX.

1.8. He nosgHee, 4eMm 3a Mecdy [0 Hayana npuvemMa [OKYMEHTOB, CeKkpeTapb
NPUEMHON KOMMUCCUM Ha WHAOPMAUMOHHOM CTeHae W oduumanbHom cante Lkonbl B
MHOPMALMOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHOM ceTn  «MHTepHeT» pasmMeliaet crneayroLlyto
MHGOPMALMIO N OOKYMEHTbI C LIENb0 O3HAKOMSIEHUSI C HAMW MOCTYNaKLWMX U NX 3aKOHHbIX
npeacraBuTenen:

- Konuto yctasa Lkonebl;

- KOMWIO JMUEH3MM Ha ocywecTBreHMe obpasoBaTenibHOM OeATeNbHOCTN (C
NPUNOXEHNAMN);

- rfioKanbHble HOpMaTMBHbIE aKThl, pernameHTupyowme opraHusaumio
obpasoBaTenbHOro npouecca no obpasoBaTenbHbIM NPOorpaMmam;

- ycnoBusi paboTbl MPUEMHON 1 anennaunoHHon kommncenin LLkonbi;
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- KONMMYecTBO OHOMKETHbIX MECT B COOTBETCTBYIOLLEM rogy no obpasoBaTesibHbIM
nporpaMmam, a TakKkKe KONMUYECTBO BaKaHTHbIX MeCT Onsd npuema noctynawowmx (npu
Hanuuum);

- CPpOKM npuvema OOKYMEHTOB Ans obyyeHusa no obpasoBaTeribHbIM MporpaMmmam B
COOTBETCTBYIOLLEM roAay;

- CPOKM MpoBeAeHus uHAMBMAyanbHOro oTbopa MNocTynawwmx B COOTBETCTBYHOLLEM
roay;

- (bopmbl OTOOpa MOCTynmawLWMX U ero coaepxaHuve Mo Kaxaon obpasoBaTenbHOu
nporpamMmme;

- TpeboBaHusA, npeabsaBndemMble uandecknm (OABUraTefibHbIM) CMNOCOBHOCTAM U K
NCUXONOrMYeCKMM OCOBEHHOCTSM NOCTYNaoLnX;

- cuUcTeMy oOueHOK (oTMeTok, 6annoB, nokasatenenm B eguHuMUax W3MepeHus),
NPUMEHSEMYI0 NpU NPoBeAEHUN NHONBUOYANBHOMO OTOOPa NOCTYNaLWMX;

- yCcnosusi 1 0oCOB6EHHOCTM NpoBeAEHNA NHOMBUAYANbHOrO oTOopa ANs NOCTynarLwmnX
C OrpaHN4YeHHbIMN BO3MOXHOCTSIMU 340POBbS;

- NpaBuna noga4n n paccMOTPEHUs anennsaunn no npouegype n (Mnu) pesynbtatam
nHaMBMAayansHoro otbopa noctynawoLux;

- CPOKM 3a4mcrieHuns noctynatowmx B LLkony.

1.9. Konn4yectBO nocTynawowmux Ha OlmKEeTHONW oOcHoBe pAnd obyveHus no
obpasoBaTenbHbIM NporpamMmmMam, onpeaensercs YnpasneHneMm no onu3nyeckomn KynbType U
cnopTty KypraHckon obnactu.

1.10. MNMpuemHas kommnccua LLkonbl obecnevmBaeT (pyHKUMOHMPOBAHME cneumanbHbIX
TenedoHHbLIX NWUHUK, a Takke pasgena cavta LWkonbl B MHMOPMaUMOHHO-
TeNneKkoMMyHUKaLMOHHON ceTn «WHTepHeT» Ons onepaTUBHbIX OTBETOB Ha obpalleHus,
CBsi3aHHbIE C NPUEMOM MOCTYNaKLLMX.

2. NMopsgok npuema nocTynaroLmx

21. OpraHusaums npvemMa W 3a4UucrieHrMs MOoCTynawwmx, a Tak Xe uXx
WHOMBMAOYyanbHbIA  OTOOP, OCYLLUECTBMAKTCA MPUEMHOM KOMUCCUEN obBpasoBaTenbHOM
opraHusauum.

rKygo «OOHOCALL» camocToaTenbHO yCTaHaBNMBaET CPOKU nNpuema AOKYMEHTOB B
COOTBETCTBYIOLLEM rofy, HO He Mo3fgHee YeM 3a Mecsl, A0 NPOoBeAeHUs UHOVBUAYarbHOro
oTbOopa NocTynaroLLmX.

2.2. Tlpuvem B Lkony Ha o6ydyeHne no obpasoBaTefibHbIM MNporpaMmmam
OCYLLLEeCTBNAETCA MO MUCbMEHHOMY 3asBIIEHMIO MOCTynawwWmx, AoCTUrwmx 14-netHero
BO3pacTa, UNun 3aKOHHbIX NpeacTaBMTenen nocTynarowmx (npunoxexHne 1.1).

3asBsrneHuns o npueme MoryT ObiTb NoAaHbl OAHOBPEMEHHO B HECKOSBbKO OpraHmn3aumim.

B 3assneHuu o npueme B LLkony ykasbiBaloTCa cnegylowme cBeaeHus:

- HanmMeHoBaHMe 0b6pa3oBaTeNbHOM NPOrpamMMbl, Ha KOTOPYIO MIIAHUPYETCS NOCTYNEHNE;
- (hamunusa, nmsa n oT4EeCTBO (NPY HAaNMYUKU) NOCTYNAoLLEro;

- JaTa poXaeHusa NocTynarLlero;

- hamunusa, nmsa n oT4eCTBO (NPY HaNM4yMKM) 3aKOHHbIX NPeacTaBMTENen NOCTYNaKLero;

- HOMepa TenegOHOB 3aKOHHbIX NPeAcTaBuUTENen NOCTyNaroLwero (Mpy Hanuyuuu);

- agpec MecTa perucrTpauumn noctynaoLlero (hakTmyeckoro MecTta XuUTenbCcTBa).

B 3aaBneHun @ukcnpyrotcs qakT O3HaKOMMEHUA 3aKOHHbIX npeacTtaBuTenen C
yctaBom Lkonbl M ee nokanbHbIMW HOPMATUBHBLIMW akTamu, a Takke cornacue Ha
npoBeaeHve npoueaypbl MHANBMAYANbHOrO OTOOPa NOCTyNatoLLEero.

2.3. lNpwv nogade 3aaBneHnsa NpeacTaBNATCA cneayrowme OKYMEHTbI:

- KOonunga cBuaeTenbCcTBa O POXAEHUN NOCTYNaoLLero;

- MeOWUUWHCKME [OOKYMEHTbl, noaTBepxaawlmne OTCYyTCTBME Y MOCTynaroLero
NPOTUBOMNOKA3aHUN ANt OCBOEHUs obpasoBaTesibHOM MporpaMmmbl B 06nactn ouanyeckomn
KynbTypbl K CNOPTa;
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- poTorpadum nocrynarowiero — 2 wt. popmata 3x4 cm.

2.4. Ha kaxgoro nocTynarLiero 3aBoanTCs NUYHOE Oerio, B KOTOPOM XpaHATCS Bce
CAAHHbIE AOKYMEHTbI U MaTepuanbl pe3ynbTaToB MHAMBMAYaNbHOro oTbopa.

JIndyHuble gena noctynawwmx xpaHatca B LLkone He MeHee Tpex MecsiueB C Hadana
06bABNEHNS NpMemMa B obpasoBaTesibHy0 OpraHn3aumio.

3. OpraHmsauMﬂ npoeepeHnsa nHaouBuayasrbHOro 0T6opa noctynarowmx

3.1. VHaveuayanbHblM OTOOP nNocTynawuwmux B obpasoBaTenbHyl OpraHu3aumio
NPOBOAMT NPUEMHAs KOMUCCUSI.

rKygo «OOKCALL»  camMocToATeNbHO  yCTaHaBnMBaeT CPOKM  NpoBefeHus
nHouBmuayanbHoro otbopa nocTynawwmx B COOTBETCTBYHOLEM rogdy, YTBeEpXaaemble
pacnopsanTenbHbiM aktom LLkonebl.

3.2. HauBugyanbHbli 0TOOP NOCTynNakLWmMx NpoBoanTCa B hOpMe TECTUPOBAHMUS MO
obLwen dpunsmyeckon NogroToBKe, C LeSblo 3a4ncneHna nuy, obnagarwmx cnocobHoOCTAMN B
obnactn uanyeckon KynbTypbl U cnopTa, Heo6Xo4MMbIMK OJ11 OCBOEHUSI COOTBETCTBYIOLLEN
obpasoBaTenbHON NporpaMmmsil.

3.3. Bo Bpemsi npoBeaeHusi uHauBmuayanbHoro otéopa nocTynakwmx nNpucyTcTeme
NMOCTOPOHHMX NUL, AOMYyCKaeTCsa TONMbKO C paspelleHnsa anpektopa LLkonsbi.

3.4. Pe3ynbtaTtbl MHAMBMAYanbHOro oTbopa oO6BABMASAOTCA He no3gHee, Yem 4epes
Tpy pabounx AHA Nocne ero NpoBeaeHus.

OObsiBNEeHNe YykasaHHbIX pe3ynbTaToOB OCYLLECTBMASETCS MNyTeM pasMeLleHus
nocamMmnbHOro CnucKa-perMTuUHra C yKa3aHMEM CUCTEMbl OLIEHOK, NPUMEHSieMon B
obpasoBaTenbHON oOpraHM3aumm, M camMmx OueHoK (OTMeTOK, 6GannoB, nokasaTenen B
eaVHNLAX N3MEepPEHUst), NOSTyYEHHbIX KaXablM MOCTynakLwmMm no utoram MHOUMBUAYANbHOMO
oTbopa.

[aHHble pe3ynbTaTbl pasMewarTcs Ha WHPOPMAUMOHHOM CTeHAe W Ha
odomuymansHoMm cante Lkonel B MHpOpMaLVMOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHOW ceTU «NHTepHeT»
C ydyeToM cobnwogeHns 3akoHogaTenbctBa Poccuitickon ®depepaumm B obnactm
nepcoHarnbHbIX JaHHbIX.

3.5. Wkonon npegycmaTpuBaeTcsl NpoBeAeHNE LOMOSHUTENbHOro oTtbopa And nuu,
He y4acTBOBaBLUMX B NepBOHa4anbHOM nHanBuayansHoM otbope B ycTaHoBNEeHHbIe LLkonown
CPOKM MO YBaXWUTENbHOW nNpuUYnHE, B npefenax obuwero cpoka npoBeaeHus
MHAMBMAYanbHOro otbopa NocTynatoLmX.

4. NMopaya u paccMmoTpeHue anennsauyuu.
NMoBTOpHOE NpoBeaeHMne oToopa NOCTynakLWmUX

4.1. 3akoHHble npeacTaBUTENM MOCTyNawLWMX BApasBe noAaTtb anennsauuio no
npouenype u (unu) pesynstataMm NPoBeAeHNs NHONBUAYaNbHOro oTbopa B anennsauMoHHYHO
KOMUCCUIO He no3gHee criegywowero paboyero fHA nocrne o6bsBreHUs pesynbTaToB
nHanBuayaneHoro otbopa.

Anennauna paccmaTpmBaeTca He nos3gHee ogHOro paboyero OHA CO OHA ee nojauyn
Ha 3acefjaHun anennsauMOHHOMW KOMUCCUW, Ha KOTOpOoe MpuUrnawalTcs  3aKOHHbIe
npeacTtaBuUTENU NOCTyNawoLWMX, NogasBLUMe anennaumio.

[na paccmoTpeHnsa anennauun cekpeTapb NPUEMHOM KOMUCCUM HanpasnsieT B
anennsauMoHHY0O KOMMUCCUIO MNPOTOKOMbl 3acefdaHusi NPUEeMHON KOMWUCCUW, pes3ynbTaTbl
nHaMBMAayanbHoro otbopa.

4.2. AnennsiymoHHas KOMUCCUS MPUHMMAaET pelleHne O LenecoobpasHoCcTn unu
Heuenecoobpas3HOCTM NOBTOPHOrO MNPOBEAEHMS WHAMBMUAOYaNbHOMO OTOOpa B OTHOLUEHWUMU
NnocTynawLero, 3aKoHHble NpeacTaBUTeNM KOTOPOro nogany anenssaumio.

PelweHune npvHumaeTcsa 60NbLUMHCTBOM FOfIOCOB YNEHOB anennsuMOHHON KOMUCCUN,
y4acTBYIOLLMX B 3acefaHuu, npu obs3aTenbHOM NpUCyTCTBUM Npeacegartens kommccuu. [Npu
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paBHOM u4uCrie TONIoCOB MNpeAcedaTtenb anennsauuoHHOW KoMuccuM obrnagaeT npaBoMm
peLuatoLLero ronoca.

PelueHve anennsuMOHHOW KOMMUCCUM OOPMNSIETCS MPOTOKOMOM, MOAMNMUCLIBAETCA
npeacegaTenemM W O0BOOUTCA OO CBeAeHWA MOAABLUMX — anennsuuMio  3aKOHHbIX
npeacTaBuTeNein NoCTynarLLero nof pocnuck B TeYeHne oaHoro paboyero AHSA ¢ MOMEHTa
NPUHATUA PeLLEHUs, Nocne Yero nepeaaeTcs B NPUEMHYH KOMUCCUIO.

4.3. MoBTOpHOE NpoBeAeHNe UHAMBMAYANbHOrO 0TGopa NOCTyNaLWmUX NPOBOAUTCS B
TeyeHMe Tpex paboumx OHer CO OHSA MPUHATUS peLleHus O LenecoobpasHOCTM Takoro
oTGopa B NPUCYTCTBUN HE MEHee ABYX YNEeHOB anennsAUMoOHHOM KOMUCCUN.

4.4. Mopaya anennsaAuMM No npoueaype NpoBeAeHUs NMOBTOPHOIO WHAMBUAOYanbHOIO
oTGopa NocTynaroLLmMX He OonycKaeTcs.

5.1. 3auncneHne nocTynawlMx B o6pasoBaTernbHy0 OpraHusauuio Ha obydyeHue no
obpa3soBaTenbHbIM NporpaMmmam oopMnseTcs npukasoM avpekTopa LLkonbl Ha ocHoBaHWUK
peLleHNs NMPUEMHON KOMUCCUM UMK anennsuMOHHOW KOMUCCUM B TedeHue Tpex paboumx
[IHE CO OHSA NPUHATUS peLleHus.



MpunoxeHne 1.1 k MNonoxeHuto o nopsigke paboThbl
NpPUEmMHoOM " anennsyunoHHom KoMuccum
"ocynapCTBeHHOro Ka3eHHoro yypexaeHusi
[OMONMHUTENBHOrO obpasoBaHus «ObnacTHas
[eTCKo-toHOoLlecKasi CopTUBHO-aAanTMBHagA LLKonay

OupekTopy
NKygo «O4KCALL»
BaxeHuHon A.W.

(dbamunusg, nms, oT4eCTBO OOHOrO M3 poauTenen unu
3aKOHHOro NpeacTaBuTens)

3AABINEHUE

Mpowy npuHate B TKYOAO «ObnactHas OeTcKo-toHoLwecKas CnopTUBHO-adanTuBHaga
LUKOMay» Moero(to) cbiHa (AoYb)

(®.1.0. nonHocTbI0)
ansa obyyeHusa no

cBegeHusa o pe6e|-||<e

AaTta poXOoeHus « _ » r.
agpec  Mecta  peructpaumm M (Mnu)  bakTUYeckoro - MecTa  KUTEenbCTBa

cBegeHunda o poautTendax Unn 3aKOHHbIX NpeactTaBuUTeNnsAaAx (Hy)KHoe nO.ﬂ‘-lepKHyTb)
MaTb

(®.1.0. nonHocTbio)
COTOBbIN TenedoH
oTey

(®.1.0. nonHocTbio)

COTOBbIN TenedoH
C YcraBoMm, nuueHavMen Ha npaBoO BefeHUs obpasoBaTenlbHOM [OeATEenbHOCTH,
obpasoBaTenbHbIMKM  MporpamMmMamu, npasBunamm  npuema, npaBunamum  BHYTPEHHErO
pacnopsgka ofydalwmxcs, pPexuMom paboTbl LWKOMbl, NpaBUfaMn  MNPOXOXAEHUSA
MEAMLMHCKMX OCMOTPOB, NpaBuinamMuM TEXHUKM Ge30nacHOCTM MNpu MNPOBEOEHMM 3aHATUN
O3HaKoMIeH(a), BO3paXeHUN HE UMEIO.

nognucb
Ha npoBegeHue npoueaypbl MHOMBMAYANbHOrO OTOOpa MOCTynarLWero cornaceH(a).

noanncb

C obGbsBneHMem pesynbTaTtoB MHOMBMAYANbHOrO OTOOpa MNyTeEM pasMeLlleHust Ha
WHOPMALUMOHHOM CcTeHae UM Ha odwvuyuanbHoMm cante LWkonbl B MHGOPMaLMOHHO-
TENEeKOMMYHUKAUMOHHON ceTun «UVHTepHeT» noamMunnbHOro crnmvcka-penTuHra ¢ ykasaHuem
CUCTEMbI OLEHOK, MNpuMeHsemMon B obpasoBaTeribHOW opraHusaumMmM, U CaMux OLIEHOK
(oTtmeToK, GannoB, nokasaTenen B eAVHMUAxX WU3MEPEHUS), MOMYYEHHbIX KaXabiM
nocTynawLwum no ntoram NHAMBUAOYarbHOro oTbopa cornaceH(a).

noanncb
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	1.10. Приемная комиссия Школы обеспечивает функционирование специальных телефонных линий, а также раздела сайта Школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для оперативных ответов на обращения, связанные с приемом поступающих.
	2. Порядок приема поступающих
	2.1. Организация приема и зачисления поступающих, а так же их индивидуальный отбор, осуществляются приемной комиссией образовательной организации.
	ГКУДО «ОДЮСАШ» самостоятельно устанавливает сроки приема документов в соответствующем году, но не позднее чем за месяц до проведения индивидуального отбора поступающих.
	2.2. Прием в Школу на обучение по образовательным программам осуществляется по письменному заявлению поступающих, достигших 14-летнего возраста, или законных представителей поступающих (приложение 1.1).
	Заявления о приеме могут быть поданы одновременно в несколько организаций.
	В заявлении о приеме в Школу указываются следующие сведения:
	- наименование образовательной программы, на которую планируется поступление;
	- фамилия, имя и отчество (при наличии) поступающего;
	- дата рождения поступающего;
	- фамилия, имя и отчество (при наличии) законных представителей поступающего;
	- номера телефонов законных представителей поступающего (при наличии);
	- адрес места регистрации поступающего (фактического места жительства).
	В заявлении фиксируются факт ознакомления законных представителей с уставом Школы и ее локальными нормативными актами, а также согласие на проведение процедуры индивидуального отбора поступающего.
	2.3. При подаче заявления представляются следующие документы:
	- копия свидетельства о рождении поступающего;
	- медицинские документы, подтверждающие отсутствие у поступающего противопоказаний для освоения образовательной программы в области физической культуры и спорта;
	- фотографии поступающего – 2 шт. формата 3х4 см.
	2.4. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы результатов индивидуального отбора.
	Личные дела поступающих хранятся в Школе не менее трех месяцев с начала объявления приема в образовательную организацию.
	3. Организация проведения индивидуального отбора поступающих
	3.1. Индивидуальный отбор поступающих в образовательную организацию проводит приемная комиссия.
	ГКУДО «ОДЮСАШ» самостоятельно устанавливает сроки проведения индивидуального отбора поступающих в соответствующем году, утверждаемые распорядительным актом Школы.
	3.2. Индивидуальный отбор поступающих проводится в форме тестирования по общей физической подготовке, с целью зачисления лиц, обладающих способностями в области физической культуры и спорта, необходимыми для освоения соответствующей образовательной п...
	3.3. Во время проведения индивидуального отбора поступающих присутствие посторонних лиц допускается только с разрешения директора Школы.
	3.4. Результаты индивидуального отбора объявляются не позднее, чем через три рабочих дня после его проведения.
	Объявление указанных результатов осуществляется путем размещения пофамильного списка-рейтинга с указанием системы оценок, применяемой в образовательной организации, и самих оценок (отметок, баллов, показателей в единицах измерения), полученных каждым...
	Данные результаты размещаются на информационном стенде и на официальном сайте Школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации в области персональных данных.
	3.5. Школой предусматривается проведение дополнительного отбора для лиц, не участвовавших в первоначальном индивидуальном отборе в установленные Школой сроки по уважительной причине, в пределах общего срока проведения индивидуального отбора поступающих.
	4. Подача и рассмотрение апелляции.
	Повторное проведение отбора поступающих
	4.1. Законные представители поступающих вправе подать апелляцию по процедуре и (или) результатам проведения индивидуального отбора в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов индивидуального отбора.
	Апелляция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня ее подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются законные представители поступающих, подавшие апелляцию.
	Для рассмотрения апелляции секретарь приемной комиссии направляет в апелляционную комиссию протоколы заседания приемной комиссии, результаты индивидуального отбора.
	4.2. Апелляционная комиссия принимает решение о целесообразности или нецелесообразности повторного проведения индивидуального отбора в отношении поступающего, законные представители которого подали апелляцию.
	Решение принимается большинством голосов членов апелляционной комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса.
	Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем и доводится до сведения подавших апелляцию законных представителей поступающего под роспись в течение одного рабочего дня с момента принятия решения, после чего переда...
	4.3. Повторное проведение индивидуального отбора поступающих проводится в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о целесообразности такого отбора в присутствии не менее двух членов апелляционной комиссии.
	4.4. Подача апелляции по процедуре проведения повторного индивидуального отбора поступающих не допускается.
	5.1. Зачисление поступающих в образовательную организацию на обучение по образовательным программам оформляется приказом директора Школы на основании решения приемной комиссии или апелляционной комиссии в течение трех рабочих дней со дня принятия реш...

